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Γενικές 
Πληροφορίες

• Το Πρόγραμμα «Πρακτική Άσκηση 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης Α.Π.Θ.» 
χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ) & συγχρηματοδοτείται από 
Εθνικούς Πόρους μέσω του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, 
Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» του 
Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης 
2014-2020, με Ενδιάμεσο Φορέα την Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δία Βίου Μάθηση»

• 39 από τα 41 τμήματα του ΑΠΘ (κοινωνική 
θεολογία και φιλολογία)
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Τρόποι

Εντός ΕΣΠΑ (δίμηνη άσκηση)

Εκτός ΕΣΠΑ (παράταση ή νέα Πρακτική)-6 μήνες max

• Με τη συνδρομή του Τμήματος/Γραφείου Πρακτικής: είναι 250 € / 
μήνα (συμπεριλαμβανομένης της ασφάλισής του, η οποία είναι 
10,11 €) + το ΦΠΑ (24%) = 310 € /μήνα

• Μέσω ανεξάρτητων προγραμμάτων που προσφέρουν διάφοροι 
Φορείς Υποδοχής

• Μέσω ERASMUS
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Τι προσφέρει

• 2-μηνη απασχόληση (Ιούλιος – Αύγουστος) σε φοιτητές 
του 4ου και 5ου έτους

• Ουσιαστική επαφή των φοιτητών/τριών με τους εν 
δυνάμει χώρους απασχόλησης

• Ενημέρωση των φοιτητών/τριών για τις τάσεις της αγοράς 
και τις δεξιότητες που απαιτούνται

• Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των πτυχιούχων

• Δημιουργία ενός σταθερού δεσμού μεταξύ του 
Πανεπιστημίου και του Φοιτητικού Δυναμικού με την 
αγορά εργασίας.
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Ωφελούμενοι 
από το 

Πρόγραμμα
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Προπτυχιακοί Φοιτητές/τριες: 

•ουσιαστική επαφή με την αγορά εργασίας 

•εφαρμογή των επιστημονικών τους γνώσεων στην πράξη

•θέτουν τα θεμέλια για την επαγγελματική τους αποκατάσταση

Συνεργαζόμενοι Φορείς Υποδοχής: 

•αξιοποιούν τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ιδέες νέων ανθρώπων

•ευκαιρία για την επιλογή ενός μελλοντικού συνεργάτη

Πανεπιστήμιο: μέσω της αμφίδρομης μετάδοσης πληροφοριών 
μεταξύ του Πανεπιστημίου και των Φορέων Υποδοχής είναι 
δυνατή η ενίσχυση των Προγραμμάτων Σπουδών.



Τομείς 
απασχόλησης

• Κατά την Πρακτική Άσκηση οι 
φοιτητές/τριες μπορούν να απασχοληθούν 
σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται: 
• στην έρευνα, ανάπτυξη, βελτίωση προϊόντων, 

μεθόδων & εγκαταστάσεων

• στη μελέτη, κατασκευή, λειτουργία & τεχνική 
υποστήριξη εγκαταστάσεων 

• στο σχεδιασμό, παραγωγή, έλεγχο &διάθεση 
των παραγόμενων προϊόντων 

• στην ανάπτυξη και εφαρμογή τεχνολογιών 
αντιρρύπανσης, προτύπων περιβαλλοντικής 
διαχείρισης, διασφάλισης ποιότητας, υγιεινής 
&ασφάλειας.
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Χρονοδιάγραμμα

Ενημέρωση

Μάρτιος

Προαιτήσεις/ΑΤΛΑΣ

Απρίλιος

Αντιστοίχιση 
θέσεων

Μάιος

Συμβάσεις

Ιούνιος

Έναρξη

Ιούλιος

Λήξη/Κατάθεση 
εκθέσεων

Σεπτέμβριος



Υποχρεώσεις
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Δήλωση μαθήματος - (5 ECTS πιστώνονται μόνο μια φορά)

Δεν μπορούν να ορκιστούν πριν την ολοκλήρωση της Πρακτικής

Φυσική παρουσία

2 μέρες άδεια

Ημερολόγιο

Τεχνική Έκθεση

Αξιολόγηση

Έλεγχος από τον επόπτη (τηλεφωνικός ή επιτόπιος)



Φορείς Απασχόλησης

Φάρμακα/Καλλυντικά; 
12%

Τρόφιμα; 30%

Μελετητικά Γραφεία; 
12%

Ενέργεια/Περιβάλλον; 
15%

Χημική Βιομηχανία; 5%

Υλικά; 15%

Δημόσιο; 11%
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Στατιστικά
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Το Μέλλον
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Πληροφορίες

• Site ΔΑΣΤΑ

• https://www.praktiki.auth.gr/

• Site Τμήματος

• https://praktiki.cheng.auth.gr/
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Ευχαριστίες
Σεμερτζίδου Ελένη

Μέλη ΔΕΠ

Χριστόφη Χρυστάλλα (γραφείο Πρακτικής)

Κορωναίος Αντώνης (ιδρυματικά υπεύθυνος)

https://www.praktiki.auth.gr/
https://praktiki.cheng.auth.gr/
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