
Τα βαςικά χαρακτθριςτικά των 
επαγγελματικών επιλογών του 
Χθμικοφ Μθχανικοφ και πωσ 
επθρεάηουν τθν επαγγελματικι του 
επιτυχία



Στα πρϊτα βιματα μετά τθ ςφςταςθ του ελλθνικοφ Κράτουσ, ο ςχεδιαςμόσ και επίβλεψθ των μεγάλων  
μθχανικϊν ζργων υλοποιείτο από τουσ μθχανικοφσ του ςτρατοφ.  

Προοδευτικά θ πλθκϊρα των ζργων επζβαλε τθν ανάγκθ ανάδειξθσ μθχανικϊν που κα αςκοφςαν τα 
κακικοντα όλων των ειδικοτιτων μθχανικοφ και δεν κα ιταν ςτρατιωτικοί. Ζτςι δθμιουργικθκαν οι Πολιτικοί 
Μθχανικοί.

Στθ ςυνζχεια, λόγω τθσ απαίτθςθσ εξειδίκευςθσ τθν οποία επζφερε θ τεχνολογικι εξζλιξθ των μθχανϊν,
δθμιουργικθκε θ ειδικότθτα των Μθχανολόγων-Ηλεκτρολόγων. 

Με τθν ίδρυςθ του ΕΜΠ δθμιουργικθκαν οι υπόλοιπεσ βαςικζσ ειδικότθτεσ ιτοι Αρχιτζκτονεσ, Τοπογράφοι 
αλλά και οι Χθμικοί Μθχανικοί, αναγνωρίηοντασ τισ επιδράςεισ τθσ χθμείασ και τθσ αλλαγισ φάςθσ ςτισ 
βιομθχανικζσ διεργαςίεσ και τθν παραγωγι ενζργειασ. 

Γιατί υπιρξε θ ειδικότθτα 
του Χθμικοφ Μθχανικοφ; 
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Συνεπϊσ, ο Χθμικόσ Μθχανικόσ είναι άρρθκτα ςυνδεδεμζνοσ με τθ βιομθχανία. 



Να αςκείσ το επάγγελμα που ςε «γεμίηει», με καλι αμοιβι, ςε καλό εργαςιακό περιβάλλον, με προοπτικζσ 
εξζλιξθσ και με αςφάλεια. Παράλλθλα ο κακθμερινόσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ κα πρζπει να είναι εφλογοσ, 
ϊςτε να είςαι ιρεμοσ, χωρίσ άγχοσ και να μθ μεταφζρεισ τθ δουλειά ςτο ςπίτι.

Το ποιο επάγγελμα «γεμίηει» τον κακζνα είναι κακαρά υποκειμενικό, όπωσ και θ ιςορροπία μεταξφ όλων 
των χαρακτθριςτικϊν τθσ κάκε επαγγελματικισ επιλογισ. 

Για να ζρκει θ επαγγελματικι επιτυχία πρζπει να ακολουκιςουμε το ακόλουκο τρίπτυχο:

(α) αποφαςίηουμε τι κζλουμε 

(β) ελζγχουμε τουσ πόρουσ που διακζτουμε και

(γ) ςχεδιάηουμε τθν καριζρα μασ, δίνοντασ ζμφαςθ ςτα άμεςα βιματά μασ

Πωσ ορίηεται θ Επαγγελματικι επιτυχία 
και ποια απόφαςθ είναι κρίςιμθ
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Το πιο δφςκολο ςθμείο είναι να αποφαςίςουμε τι κζλουμε. Συνικωσ, 
παλινωδοφμε ι ακολουκοφμε το ρεφμα και τθ δφναμθ τθσ ςυνικειασ. 



Ωσ Χθμικοί Μθχανικοί είμαςτε προνομιοφχοι, γιατί μζςω του επαγγζλματόσ μασ αναδεικνφονται πολλαπλζσ 
επαγγελματικζσ επιλογζσ, που ξεχωρίηουν όχι μόνο για το αντικείμενο, αλλά και για τα διαφορετικά μεταξφ τουσ 
χαρακτθριςτικά.

Στισ ςθμερινζσ ςυνκικεσ αγοράσ ο Χθμικόσ Μθχανικόσ εκμεταλλεφεται τθν πολυδιάςτατθ εκπαίδευςι του και το 
δομθμζνο τρόπο ςκζψθσ που αναπτφςςει ο κάκε Μθχανικόσ και ςτο πλαίςιο τθσ εξζλιξισ του προςφζρει τισ 
υπθρεςίεσ του ςε διαφορετικζσ επαγγελματικζσ κατευκφνςεισ, που αν και ςυναφείσ, δεν εντάςςονται αυςτθρά 
ςτο πλαίςιο του επαγγζλματοσ του Χθμικοφ Μθχανικοφ.

Σε επαγγελματικι ηωι 40 ετών, ο Χθμικόσ Μθχανικόσ είναι εξαιρετικά απίκανο να αςκιςει τθν Χθμικι 
Μθχανικι για περιςςότερο από 15-20 ζτθ.

Κριτιριο επιλογισ 
επαγγελματικισ κατεφκυνςθσ 
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Συνεπϊσ, θ επαγγελματικι επιλογι δεν είναι απαραίτθτο να βαςίηεται ςτο αν τελικά κα αξιοποιθκοφν ςτο 
ςφνολο τουσ αυτά που μασ δίδαξαν οι δάςκαλοι μασ ςτο Πανεπιςτιμιο, αλλά ςτο αν θ επιλογι ταιριάηει ςτον 
χαρακτιρα μασ, γιατί τότε κα είμαςτε επιτυχθμζνοι και κα προςφζρουμε περιςςότερα ςτθν κοινωνία.



Σε όλεσ τισ επαγγελματικζσ επιλογζσ, αυτό που διακρίνει τουσ πραγματικοφσ 
επαγγελματίεσ είναι το ικοσ τουσ.

Είναι δικι ςασ, βαςικι και κρίςιμθ επιλογι, αλλά και δικι ςασ ευκφνθ, θ υπεράςπιςθ 
των θκικϊν αξιϊν ςασ.

Δικι μου παραίνεςθ είναι να μείνετε αμετακίνθτοι ςτισ αξίεσ ςασ – ςτον προςωπικό ςασ 
αξιακό κϊδικα.

Ήκοσ
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Αμοιβι Χρόνοσ 

απαςχόλθςθσ 

Εργαςιακό 

περιβάλλο

ν

Εξζλιξθ Αςφάλεια

Κακθγθτισ Μζςθσ 

Εκπαίδευςθσ

Υπθρεςία που ςτοχεφει ςτθν τεχνικι
εκπαίδευςθ των μακθτϊν αλλά ςιμερα
ειδικά για τουσ Χθμικοφσ Μθχανικοφσ ζχει
περιοριςτεί ςε κεωρθτικά μακιματα, οι
κζςεισ είναι πρακτικά ανφπαρκτεσ και δεν
ςυνιςτάται

Χαμθλι Περιοριςμζνοσ Χαμθλό ΟΧΙ ΝΑΙ

Ακαδθμαϊκι καριζρα Υπθρεςία που ςτοχεφει αφενόσ ςτθν
ανάπτυξθ νζων τεχνολογιϊν και ςτθν
κεωρθτικι κατάρτιςθ των νζων μθχανικϊν.
Παράλλθλα, δίνεται θ δυνατότθτα μελετϊν
και γνωμοδοτιςεων.

Μζτρια Εφλογοσ Μζτριο Μετρίωσ 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ

Δθμόςια Ερευνθτικά 

εργαςτιρια

Εφαρμόηει εργαςτθριακά νζεσ τεχνολογίεσ
και προδιαγράφει λεπτομζρειεσ ςχεδιαςμοφ
και προδιαγραφϊν καταςκευισ μετά από
δοκιμζσ.

Χαμθλι Υπερβολικόσ Μζτριο Μετρίωσ 

ΝΑΙ

Ανάλογα με 

τθ ςφμβαςθ

Επαγγελματικζσ επιλογζσ
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Αμοιβι Χρόνοσ 

απαςχόλθςθσ 

Εργαςιακό 

περιβάλλον

Εξζλιξθ Αςφάλεια

Ιδιωτικά Ερευνθτικά 

εργαςτιρια
Εφαρμόηει εργαςτθριακά νζεσ τεχνολογίεσ και 

προδιαγράφει λεπτομζρειεσ ςχεδιαςμοφ και 

προδιαγραφϊν καταςκευισ μετά από δοκιμζσ.

Μζτρια 

προσ 

Υψθλι

Ιδιαίτερα 

υπερβολικόσ

Μζτριο 

προσ καλό

ΝΑΙ ΟΧΙ

Πολιτικόσ ςτίβοσ και 

εκτελεςτικι εξουςία Κακοριςμόσ ρυκμιςτικοφ πλαιςίου

ιςορροπϊντασ μεταξφ των

αναγκϊν τθσ κοινωνίασ και του

οικονομικοφ μοντζλου ανάπτυξθσ. Απαιτείται 

καλι επαφι με τουσ κεςμικοφσ παράγοντεσ 

τθσ αγοράσ. 

Χαμθλι Ιδιαίτερα 

υπερβολικόσ

Χαμθλό ΟΧΙ ΟΧΙ

Διαμορφωτισ πολιτικισ 

και ρυκμιςτικοφ 

πλαιςίου

Απαιτείται καλι γνϊςθ του ρυκμιςτικοφ 

πλαιςίου. Βοθκά ςτθ διαμόρφωςθ του 

ρυκμιςτικοφ πλαιςίου ιςορροπϊντασ μεταξφ 

τθσ πολιτικισ βοφλθςθσ των πολιτικϊν και των 

αναγκϊν τθσ αγοράσ. Συνικωσ εργάηεςαι ωσ 

ελεφκεροσ επαγγελματίασ

Πολφ 

Υψθλι

Ιδιαίτερα 

υπερβολικόσ

Μζτριο ΝΑΙ ΝΑΙ

Επαγγελματικζσ επιλογζσ
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Αμοιβι Χρόνοσ 

απαςχόλθςθσ 

Εργαςιακό 

περιβάλλον

Εξζλιξθ Αςφάλεια

Δθμόςιοσ Υπάλλθλοσ Υπθρεςία που ςτοχεφει ςτθν ποιότθτα και ςτθ 

μείωςθ του κόςτουσ αλλά όχι ςτο κζρδοσ. 

Εφαρμόηει το ρυκμιςτικό πλαίςιο που 

κακόριςαν οι πολιτικοί, ενίοτε ελεγκτικά. 

Χαμθλι Εφλογοσ Χαμθλό Μετρίωσ 

ΝΑΙ

ΝΑΙ

Ιδιωτικόσ 

Υπάλλθλοσ Υπθρεςία που ςτοχεφει πρωτίςτωσ ςτο κζρδοσ 
και παράλλθλα ςτθν ποιότθτα και ςτθ μείωςθ 
του κόςτουσ. Εφαρμόηει το ρυκμιςτικό πλαίςιο 
που κακόριςαν οι πολιτικοί. Συνεπϊσ, 
απαιτείται καλι γνϊςθ του ρυκμιςτικοφ 
πλαιςίου και ςυνεργάηεται με τουσ 
διαμορφωτζσ του ρυκμιςτικοφ πλαιςίου.
Υπθρεςίεσ μθχανικοφ, πρακτικι εκπαίδευςθ 
νζων μθχανικϊν, Διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ, 
Διοίκθςθ τθσ επιχείρθςθσ.  
Δυςτυχϊσ ςτθν Ελλάδα, οι επιχειριςεισ που 
είναι μεγάλεσ και ο ιδιοκτιτθσ δεν είναι παρϊν 
ςπανίηουν. Συνεπϊσ, θ πικανότθτα να αναλάβει 
ο Μθχανικόσ-Ιδιωτικόσ υπάλλθλοσ τθ διοίκθςθ 
τθσ επιχείρθςθσ ςπανίηει. 

Μζτρια 

ζωσ πολφ 

υψθλι 

ανάλογα 

με τθν 

εξζλιξθ

Υπερβολικόσ 

ζωσ ιδιαίτερα 

υπερβολικόσ

Καλό ζωσ 

πολφ καλό 

ανάλογα με 

τθν 

επιχείρθςθ

ΝΑΙ ΟΧΙ

Επαγγελματικζσ επιλογζσ
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Αμοιβι Χρόνοσ 

απαςχόλθςθσ 

Εργαςιακό 

περιβάλλον

Εξζλιξθ Αςφάλεια

Εμπειρογνώμων Υπθρεςία μεταφοράσ τεχνογνωςίασ και 

εξειδικευμζνθσ εκπαίδευςθσ

Υψθλι Εφλογοσ Μζτριο ΟΧΙ ΟΧΙ

Ιδιοκτιτθσ επιχείρθςθσ 

μζχρι 30 άτομα

Στισ επιχειριςεισ μζχρι 30 άτομα ο ιδιοκτιτθσ 

ςιμερα κάνει τα πάντα. 

Χαμθλι 

ζωσ μζτρια

Ιδιαίτερα 

Υπερβολικόσ

Χαμθλό ζωσ 

μζτριο

ΌΧΙ ΟΧΙ

Ιδιοκτιτθσ επιχείρθςθσ 

από 30 μζχρι 100 άτομα

Στισ επιχειριςεισ αυτζσ, ο Μθχανικόσ μετά από 

μια ςφντομθ πορεία ςε κζςεισ παροχισ 

υπθρεςιϊν αςκεί κακικοντα Διεφκυνςθσ και 

Διοίκθςθσ. 

Μζτρια 

ζωσ υψθλι

Ιδιαίτερα 

Υπερβολικόσ

Πολφ καλό ΟΧΙ ΟΧΙ

Ιδιοκτιτθσ επιχείρθςθσ 

ςε επιχειριςεισ με 

περιςςότερο από 100 

άτομα

Σε αυτζσ τισ επιχειριςεισ, ο Μθχανικόσ 

επικεντρϊνεται ςε κζματα διοίκθςθσ. 

Πολφ 

υψθλι

Ιδιαίτερα 

Υπερβολικόσ

Πολφ καλό ΟΧΙ ΟΧΙ

Επαγγελματικζσ επιλογζσ


